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№ Критерии оценки Качественная оценка Баллы Примечание 

1. Актуальность и 

обоснованность  

выбора темы 

б) тема традиционна, выбор частично обоснован  

 

2 

 

Выбор обоснован 

2. Соответствие 

содержания работы ее 

теме 

а) содержание работы в полной мере раскрывает 

тему исследования 

3 

 

 

3. Научный аппарат 

исследования 

а) сформулирован грамотно; цель, задачи, предмет, 

объект, гипотеза (может отсутствовать) логично 

взаимосвязаны 

3 

 

 

4. Наличие 

теоретической основы  

в работе:  анализ 

научной  

литературы, обзор, 

использование  

терминов, 

цитирование 

б) в работе представлен анализ литературы по 

проблеме, однако выбор авторов случаен 

 

2 

 

Нет ссылок на 

работы авторов 

5. Наличие опытной и  

экспериментальной 

части работы 

а) в работе представлен анализ проведенной 

опытной работы, полученных результатов, сделаны 

выводы, предложены рекомендации  

3 

 

Рекомендации 

отсутствуют 

6. Достоверность  

фактического 

материала, 

полученного в ходе 

экспериментальной 

работы 

а) достоверность фактического материала доказана, 

сомнений не вызывает 

3 

 

Проведён 

статистический 

анализ, результаты 

которого даны в 

приложении. 

7. Структура работы б) отдельные части работы несоразмерны 

 

1 Вторая глава – 4,5 

страницы. 

8. Логичность, 

системность,  

взаимосвязь частей  

исследования 

а) логичность подчеркнута, системность 

взаимосвязь частей исследования прослеживается 

 

2 

 

 

9. Аргументированность,  

доказательность,  

обоснованность 

выводов, 

рекомендаций,  

предложений 

а) выводы аргументированы, доказательства 

убедительны 

 

2 

 

 

10. Личный вклад в 

разработку  

проблемы 

а) имеется 

 

2 

 

 

 

 



 


