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1. Ха истика качеств

Ns Основные параметры

Уровень проявления
параметров

высокии сDеднии низкии

1

Самостоятельность и степень личного вкJIада

- в выборе темы
l/

- в обосновании актуutльности темы "/
в пDоектировании практической части исследованиJI lr/

- в анализе матери€lлов практической части l,/

2. регчляпность консультирования ч/

J.

Исследовательские умениrI, проявленные в ёqдqДКЦ
- пабота с научной литературой л./

- организация и проведения исследованиlI
,./

интерпретация полученных результатов
D/

- офопмление оаботы lr/

4.

Сфопмиоованность компетенций :

владение навыками использованиJI основньж теорий мотивации, лидерства

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач,

а также для организации групповой работы на основе знания процессов

групповой динамики и принципов формирования команды, умений
проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику
опган ной кчльтчпы (ПК-1)

l,/

владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес планов и

условий закJIючаемыХ соглашений, договоров и контрактов, умением
координировать деятельность исполнителей с помощью методического

инструментария реализации управленческих решений в области

функционального менеджмента для достц1кениrI высокой согласованности

при выполнении проектов и работ (ПК-7)

l,/

владение навыками документапьного оформления решений в управлении
операционной (производственной) деятельности организаций при

внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных
изменений (IIк-8)

t/

способность оценивать воздействие макроэкономической среды на

функuионирование организаций и органов государственного и

муниципального управлениJI, выявлять и анализировать рыночные и

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей

экономических благ И формирование спроса на основе знания

экономических основ поведения организаций, струкryр (пк-9)

|J

2. Характеристи ка вы полненно й рфотуl:
с.-<-<-<2z) a--l- обоснованность и ценность полученных резJльтатов cj

- положительные сторонЫ работы Ёr-z*r'.zz?" <РрZr-z4 -"r*
- недостатки
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